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“ Hic bir seye ihtiyacimiz yok,

yalmz bir seye ihtiyacimiz vardir, ¢aliskan olmak”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtannm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméam bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dlinyalari alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan, butiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki

asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gére) kendisinden beklenen gérevleri
yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina
baglidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Cilinki
egitimde yapilan hatalarin geri doniisii ve tamiri miimkiin degildir.

Okul oncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitlinligi icinde ilkogretime hazirlayan Orglin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6nemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantiin biitlin evrelerini etkiler. Kurumun ytiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim
calisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile
miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum ¢aligsanlari agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Tim
kurum ¢aliganlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir.

125.Y1l Anaokulu olarak el birligiyle ¢ocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin
cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

Civan ALTINSOY
Okul Miidiirii V.



GIRIS

Aralik 2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ile Aralik 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile birlikte Stratejik Plan siirecinin hukuki altyapisi tamamlanmis ve Kamu
idarelerinde zorunlu hale getirilmistir. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesi ile kamu idareleri, iist kalkinma planlari, programlar, mevzuat ve kurulug temel
ilkeleri gercevesinde orta ve uzun vadeli amaclarini temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimini igeren stratejik planlarini hazirlamakla zorunlu kilinmislardr.

125.Y1l Anaokulu 2015-2019 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal
yiikimliiliikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu, Vizyon ve
Misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine
basvurulmus ve bu katilimci degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve
vizyon dogrultusunda stratejik amaglar ve hedeflere ulasmanin yolunu gosteren, sonuglari
oOlgtilebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler belirlenmistir.

Stratejik Plan, 2015-2019 yillar1 arasinda, Anaokulunun gelecegini belirleyerek
bilin¢li adimlar atmasini, gili¢lii yonlerini 6ne ¢ikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve
kurumu daha da ileriye gétiirme ¢abalarinda yol gosterici olacaktir.

125.Y1l Anaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulug biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Milli Egitim Bakanlhigi Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelge,
Yenimahalle flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam1 okulumuzda yiiriitiilmekte olan
stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2010/14 sayil1 genelge,

3 MEB Stratejik Planlama Klavuzu

Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plan1 galismalar1 10.03.2014 tarihinde okulumuz miidiir
odasinda yapilan toplant1 ile baslanmistir. Yapilan toplantida Okul Miidiiriimiiz Civan
ALTINSOY slayt ile sunum yaparak bilgi paylasgiminda bulunmustur. Stratejik plan
hazirlama ekibinde tiim okul 6gretmenleri gorevlendirilmistir.

SIRANO |YAPILANLAR

Okul Miidiirtimiiz Civan ALTINSOY ve 0&gretmenimiz Hiilya
1 KARTAL 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin diizenlemis oldugu
Stratejik Yonetim ve Planlama egitimine katilmislardir.

2 Okul Miidiirtimiiz tarafindan okulumuz Ogretmenlerine “Stratejik
Planlama” konulu bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
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5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler g¢ercevesinde hazirlik
3 caligmalar1 yapmak iizere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus,
OGYE ekibi ile birlikte ¢aligma takvimi olusturulmustur.
Ozdegerlendirme ¢alismalar1 amaciyla oncelikle Calisan, Veli ve
Ogrenci Anketleri ( Okul Oncesi resimli anketler ) incelendi. Bu
4 formlar dikkate alinarak Okulun GZFT Analizi (Gigli, Zayif,
Firsatlar, Tehditler) yapildi. GZFT analizi sonucuna gore okulun
SWOT analizi olusturulmustur.

04/06/2014 tarihinde yapilan Toplantinda GZFT ( Giicli, Zayif,
5 Firsatlar, Tehditler ) yoOnlerimiz belirlenmistir. Ayrica yapilan
toplantida fikir paylasimi yapilarak okulumuzun Vizyon, Misyon,
Ilke ve Degerleri olusturulmustur.

Swot analizi sonucu iyilestirmeye agik tespit edilen alanlar ve

6 uygulanan anketlerle belirlenen memnuniyet oranlar1 dikkate
alinarak stratejik amaglar olugturulmustur.
7 2015-2019 yillarmi kapsayan 125.Y1l Anaokulu Stratejik Plant 3

Tema, 4 Stratejik Amag ve Hedeflerden olusmaktadir.

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz
ogretmenleri, Okul Aile Birligi Baskani, ile okul faaliyet plan
8 dénemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler giiniin
sartlarina gore ekleme ve c¢ikarma durumu ayrica yillik faaliyet
raporlarinda belirlenmesi uygun goriilmiistiir.

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Stratejik planlama calismalarina 2011-2014 yili Stratejik Planin1 degerlendirerek “

Neredeyiz?” sorusunu yanitlayarak basladik. Okulumuzun faaliyetini ger¢eklestirdigi i¢ ve dis
ortamin kapsamli bir bicimde incelenmesini ve degerlendirilmesini yapabilmek amaciyla i¢ ve
dis paydaslarimiza Memnuniyet Anketlerini uyguladik. “Nereye gitmek istiyoruz?” sorusunun
cevabr olarak; i¢ ve dis paydaslara uygulanan memnuniyet anket sonuclart 125.Y1l
Anaokulu’nun misyon ve vizyonunu olusturdu. Olusturulan vizyona ulagmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlar1 dikkate aldik;

1 Milli Egitim midiirliigiiniin Stratejik Plam ile uyumu zorunda oldugumuz
faaliyetlere 1liskin stratejik amagclar,

Aliled Egitimi ve Aile katilimi calismalariyla ilgili stratejik amaglar olarak ele
alindi.

2. “Nereye Ulasmak Istiyoruz?” sorusunu cevaplamak amaciyla OGYE
dyelerinin katiliminin saglandigi toplantilar yapildi. Bu toplantilarda okulumuzun mevcut
durumu ve uygulan anket sonuglar1 paylasildi. Sonu¢ olarak stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi i¢in 4 egitim yilin1 kapsayan hedefler olusturuldu. Belirlenen hedeflerin
spesifik, somut, Olciilebilir, gercekei, agik, sonuca odakli, zamana bagli ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. “Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?”” sorusunu cevaplamak amaciyla yapilan
toplantilarla bizleri stratejik amacimiza ve hedeflere ulastirabilecek, yonetilebilir, islerligi
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olan, maliyetlendirilebilir ve gercekgi faaliyetler belirlendi.

4 Belirlenen faaliyetlerin uygulanmasi ve calismalarinin belirlenen plan kapsaminda

diizenli yiiriitiilmesi i¢in stratejik planlama ekibi olusturuldu. Yapilacak ¢alismalar i¢in zaman
belirtildi.

5. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler
alinmasina 6zen gosterildi. .

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra faaliyetlerin maliyetlendirilmesi
yapildi.

PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani 125.Y1l Anaokulu’nun giiglii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda 125.Y1l Anaokulu’ nun
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

125.Y1l Anaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 2006 y1l1 Agustos ayinda agilmistir. 2006 yilinin Atatiirk’iin dogumunun 125.Y1li
olmasi sebebiyle okulumuza bu isim verilmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim y1lina 40 dgrenci,
3 dgretmen, 1 memur, 1 hizmetli ve 1 miidiir ile baslanmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda 4 Tam giin, 2 Yarim giin sinifi olarak 115 6grenci, 6 Ogretmen ve 1 Miidiir ile devam
etmistir.125.Y1l Anaokulu 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda tamamiyla ikili egitime gegerek

egitim O6gretime devam etmektedir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER

Dayanak
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yonetmelik,
Genelge ad1 ve no'su)

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,

vatanini, milletini seven ve daima yiliceltmeye calisan, insan 1739 Milli Egitim
haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan Temel Kanunu
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Madde 1

Cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme

- C o o . 1739 Milli Egitim
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
o ; g Temel Kanunu
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan;
AT o Madde 2
yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
[k gretimin amag ve gdrevleri, milli egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,
1: Her Turlf cocuguna 1yi bir vatandas olmak i¢in ge.rekh ten_le! 1739 Milli Egitim
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli
. Temel Kanunu
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; Madde 23

2. Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir.
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Madde 1 — ilkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine
hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

Madde 13 — Okul o6ncesi kurumlarinda mecburi dgrenim g¢agina
gelmemis olan ¢ocuklar egitilir.

222 Sayih Ilkégretim ve
Egitim Kanunu Madde
1-13

Okul 6ncesi egitiminin amaclar1 ve Gorevleri Tiirk Milli Egitiminin
genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

a) Cocuklarin; beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak,

b) Onlar1 ilkokula hazirlamak,

C) Sartlari elverigsiz gevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin
ortak bir yetistirme ortam1 yaratmak,

d)Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir.

Milli Egitim Bakanhg:
Temel Egitim Genel
Miidiirliigii Okul
Oncesi Egitim
Programi-2013

Milli Egitim Bakanligi’nin, Egitim Programinda belirlenen ilke ve
amaglara uygun olarak, okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi,

hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi. Genelge 2009/053
Milli Egitim Bakanligi, 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan 9.
Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve Hiikiimet Programi dogrultusunda,
okul oOncesi egitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak Genelge 2010/31

yiiriitiilebilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar ve uygulanacak hususlar.
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3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet- 1 Egitim | Okul Oncesi Egitim Hizmet—1 Ogrenci | Basvuru — Kayit -
Hizmeti Programinin Uygulanmasi isleri hizmeti Nakil Islemleri

Ogrenci Dosyasi ve Gelisim

Raporu Devam-devamsizlik
Gelisim Raporu-

Katilim Belgesi Katilim Belgesi
Ogrenci Saglig1 ve

Aylik Biiltenler Giivenligi

Bilgi Yapraklari-Brosiirler Okul Cevre Iliskileri
Fiziksel Yapinin

Aile Egitimleri Diizenlenmesi
Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasiyla
Igili hizmetler
Personel Isleri

Hizmet-2 Sosyo- | Tgrenler . _Hizmet-2 I perece terfi
Kiiltiirel Etkinlikler Geziler Ogret_men I_slerl Hizmet ici egitim
Tiyatro Hizmetl Ozliik haklar
Okul Oncesi Egitim Senlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Planlama Calismalari

.. (?kul Oncesi Uygulama Calismalari
Egitim Programinin

Uygulanmasi Ogrenciyi Tanima

Hizmet- 2 Proje | Beslenme Dostu Okul
¢ahsmalari Sosyal | Degerler Egitimi
Projeler Beyaz Bayrak
Okullar Hayat Olsun

4. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Bir kurum i¢in paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili ve bagli kuruluslardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir.
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IC PAYDASLARIMIZ

DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL IDARESI

1. MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.VALILIK

3.O0GRENCILER

3. IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
-Temel Egitim Boliimii

-Strateji Gelistirme Subesi
-Destek Hizmet Boliimii

-Insaat Emlak Béliimii

-Insan Kaynaklar1 Boliimii
-Hayat Boyu Ogrenme Boliimii
-Hukuk Bolimii

-Ozel Biiro

-Insan Kaynaklar1 Boliimii

-Bilgi islem ve Teknoloji Boliimii

4.YARDIMCI PERSONEL

4. YEREL YONETIMLER

5. DESTEK PERSONEL

5.MAHALLE MUHTARLIGI

6.OKUL AILE BIRLiGI

6. SAGLIK KURULUSLARI

7. VELILER

7.EMNIYET/JANDARMA

8. CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

9. REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI

10. DIGER EGITiM KURUMLARI
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Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANCI
PAYDASLAR |[PAYDASLAR| PAYDASLAR

S_t.ri?t

eJl

Calisanlar, Temel Ortak rtak Tedarik¢i| Miisteri,
Birimler hedef kitle

Milli Egitim O O
Bakanlig1

11 Milli Egitim 0 [
Miidiirliigii

Cankir1 Valiligi O

Okullar ve Bagh 0 O
Kurumlar

Ogretmenler ve | [ O
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler O [

Egitim Ihtiyaci
olan [ [

Veliler

Okul Aile Birligi| [! 0

Saglik
Yuksekokulu @) O

Cankir1 O O O
Belediyesi

Giivenlik Giigleri O O O

Saglik
Mudiirligii ] 0 0
Egitim ve
Asilama

I1 Gida, Tarim ve 0 O 0
Hayv. Md.

Halk Egitim O O O
Miidiirliigii

Rehberlik Aras. O [l [l
Merk.

TEMA ) @) @)

ACEV 0 0 0

Muhtarlik [ N

[l : Tamami O : Bir kismi




Paydas Onceliklendirme Matrisi
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@ =3 S o Ny
= g =| £ S = =
> = = = = S S S

] S s & =
A~ el = S 28 S
o~ =) S~ § zZ g.‘ 'Q

Bagli olunan

Milli Egitim Bakanlig1 merkezi idare

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bagli olunan
merkezi idare

Bagli olunan miilki

Cankir1 Valiligi idare

B Hizmet iireten,

Ogretmenler hizmet alan,
hizmeti ulastiran

Veliler Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in

Ogrenciler Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢cin
Hizmet iireten,

Okul Aile Birligi hizmet alan,

hizmeti ulastiran

Egitime Thtiyac1 Olan Veliler

Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in

Isbirligi icinde
Saglik Yiiksekokulu olunan kurum
Isbirligi icinde
Cankir1 Belediyesi olunan kurum
Isbirligi iginde
Muhtarlik olunan kurum
Isbirligi iginde
Giivenlik Giigleri olunan kurum
) Isbirligi iginde
11 Saglik Miidiirligi olunan kurum
. Isbirligi iginde
11 Gida, Tarim ve Hayv. Md olunan kurum
Isbirligi icinde
Halk Egitim Mudiirligi olunan kurum
Isbirligi icinde
Rehberlik Aras. Merk. olunan kurum
Amag ve

hedeflerimize
ulagmak i¢in

igbirligi
yapacagimiz
TEMA kurumlar
ACEV Amagc ve hedeflerimize

ulagmak i¢in igbirligi
yapacagimiz kurumlar

: Tamami O: Bir kismi

GUCLU-ONEMLI (1) Birlikte ¢alis (periyodik toplantilar yap )

ZAYIF-ONEMLI (2) Taleplerini 6nemse gozet ¢aligmalaria dahil et

ZAYIF-ONEMSIZ(3) Kurumlarin faaliyetlerini izle
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Yararlamecl Uriin/Hizmet Matrisi

\': Tamami O: Bir kism
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5.KURUM ICi ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yapi

OGRETMENLER
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125.YIL ANAOKULUNDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

GOREVLER

Gorevle ilgili
boliim,
birim, kurul/
komisyon
ada

Gorevle ilgili
isbirligi
(paydaslar)

Hedef Kitle

Okul Aile Birligi

MADDE 6 - Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amagclari ile temel ilkeleri ve milll manevi degerler
dogrultusunda yetistirilmeleri i¢in okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.
b) Okulun amac¢ ve hedeflerinin gergeklestirilme-
sine, egitimde kalite ve basari igin okulun stratejik
plan calismalarina ve uygulamasia destek olmak,
egitimde firsat esitligine imkdn vermek ve
Ogretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is
birligi yapmak.

c¢) Ogrencilerin basarisin1 artirmak amaciyla okul
yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik,
tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve
ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun
derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine katki saglamak.

d) Okulun ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in mal ve
hizmet satin almak, bu hizmetlere iligkin sosyal
giivenlik primi, vergi ve benzeri Odemelerin
yapilmasini saglamak

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile
kiiltiirel yarismalarin  diizenlenmesi  giderlerine
katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul
ederek  kayitlarin1  tutmak, sosyal, kiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sarth
bagislar1 amacina uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya
isletmek.

g) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar
yeterli olmayan Ogrencilere maddi ve manevi
destek saglamak, aym1 amacla kardes okullara da
katkida bulunmak.

Okul Aile
Birligi

Okul
Miidiirii,
Veliler,
Ogretmenler

Ogrenciler
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h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete'
de yaymmlanan Okul Servis Araglari Hizmet
Yonetmeligi'nde belirtilen ytlikiimliiliikleri yerine
getirmek.

1) Egitim ve oOgretimle ilgili kurumlar ve sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

i) Egitim ve Ogretimi gelistirmek amaciyla
olusturulan ¢alisma komisyonlarina katki saglamak.
7) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje
amaglarinin gergeklesmesine katkida bulunmak.

k) Egitim ve ogretimle ilgili diger etkinliklere
destek olmak

Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim
ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi’ne
Gore; Ogretmenler Kurulu

MADDE 34 —

(1) Ogretmenler Kurulu, okul miidiiriiniin
baskanliginda varsa miidiir bagyardimcis1 ve miidiir
yardimcilart ile 6gretmenlerden olusur. Miidiiriin
bulunmadigi zamanlarda Ogretmenler kuruluna
varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi
miidiir yardimcilarindan biri bagkanlik eder.

(2) Kurul ¢aligmalart ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler Kurulu, ders yil1 baslamadan &nce,
ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplanir.
Ayrica okul midiriiniin  gerekli  gordigi
zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt cogunlugunun
yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantist
yapilir.

b) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin
onceden i1mza karsihigi 1ilgililere duyurulur ve
giindemin bir 6rne8i Ogretmenler odasma asilir.
Kurul toplantisina baslamadan once,  gerekli
goriilen diger konular da oy c¢okluguyla kurul
giindemine alinabilir.

c¢) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan
kararlar, kurulca segilen yazman tarafindan tutanak
altina alimir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla
almir ve alinan kararlar, karar defterine yazilarak
uygulanmak {izere toplantiya katilamayanlar da
dahil  yOnetici ve  Ogretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders
saatleri diginda yapilir. Ikili egitim yapilan
okullarda ise tim Ogretmenlerin aynm1 anda
toplanmalarma  gerek  duyuldugunda,  okul
yonetimince bagli  bulundugu milll egitim
midiirligiine bilgi vermek sartiyla, yarim giin
ogretim yapilir.

(3) Tek Ogretmenli  birlestirilmis  sinifli

Ogretmenler
Kurulu

Yoneticiler,
Ogretmenler

Ogrenciler,
Okul,
Veliler
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ilkokullarda
yapilmaz.

Ogretmenler  kurulu  toplantisi

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul &ncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne gore;

MADDE 35 - (1) Zimre o6gretmenler kurulu;
okul oOncesi egitim kurumlarinda okul Oncesi
egitimi Ogretmenlerinden, ilkokullarda ayni sinifi
okutan smif Ogretmenleri ve varsa alan
ogretmenlerinden,  ortaokul ve  imam-hatip
ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden
olusur.

(2) Ayn1 smifi okutan bir sinif 6gretmeni veya
aynt dersi okutan yalnizca bir alan §gretmeni
olmasi durumunda Zimre O6gretmenler Kkurulu
toplantis1 yapilmaz. Ancak bu Ogretmenler kurul
kapsaminda yapacaklar1 caligmalara yillik ¢alisma
programinda yer verirler.

(3) Zimre ogretmenler kurulu,
ogretmenler kurulunda yapilacak ¢alisma planina
uygun olarak egitim ve Ogretim yili basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir.
Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan segimle
belirlenen 6gretmenin bagkanliginda yapilir.

(4) Zimre ogretmenler kurulunda; Ogretim
programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 0gretim
yontem ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme araclari,
Ogrenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin
ve ders ara¢ gereclerinin kullanimi gibi hususlar
goriistilerek okulun ¢evre imkanlart analiz edilir ve
1s birligi olusturulur.

(5) Ders yili sonunda yapilan ziimre
ogretmenler kurulunda; daha once yapilan ziimre
Ogretmenler kurulu kararlarinin izleme-
degerlendirme  raporu  hazirlamir  ve  okul
midiirliigiine sunulur.

Ziimre
ogretmenler
kurulu

Ogretmenler

Ogrenciler,
Okul

Kalite Kurulu

Kalite Kurulu, okul miidiiriiniin liderliginde
caligsarak okulun gelisimini planlayan, planlanan
caligmalar1 uygulayan, ¢alismalarda gerekli okul

ici ve dis1 koordinasyonunu ve organizasyonunu
yiiriiten, bir ¢aligma grubudur.

Kalite
Kurulu

Okul idaresi,
Ogretmenler
Ogrenciler,
Veliler,
Destek
Personel,
STK,
Muhtarhk

Ogrenciler,
Okul
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Satin Alma Komisyonu Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne Gore;

MADDE 69 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarinda mal ve hizmet alimlar1 ile bakim ve
kiiciik onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735
sayill Kamu Thale Soézlesmeleri Kanunu ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve
26040 3. Miikerrer sayilt Resmi Gazete ’de
yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Komisyon  olusturulmast  gerektigi
durumlarda yeterli sayida personelin bulunmamasi
durumunda, okulun bulundugu il/ilce milli egitim
miidiirliigiince gorevlendirilen kisilerden
komisyonlar olusturulabilir.

(3) Gerek duyulmasi hélinde beslenme,

temizlik, muhasebe ve gilivenlik hizmetleri
disaridan da satin alinabilir.

Satin Alma

Komisyonu

Muayene ve
Teslim Alma

Okul Miidiir
Yardimcisi,
Ogretmen,

Memur

Okul
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2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

Erkek

Kadin Toplam

1 Miidiir

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yl Itibari Tle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi
Onlisans -
Lisans 1
Yiksek Lisans -

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagihm:

2014 Y1l itibari fle
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 100
40-50
50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Itibari

Ile
Hizmet Streleri

Kist

Sayist %
1-3 Yil - -
4-6 Y1l 1 100
7-10 Y1l - -
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Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

Basglayan
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici
Yonetici Sayist
Sayisi
2011 2012 2013 2014 | 2011 2012 2013 2014
TOPLAM - - 1 2 - - 1 2

Idari Personelin Katildign Hizmetici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Yil
0.0.E. Mevzuat ve Program 2010
Tanitim Semineri
Civan ALTINSOY Ogrenen Lider Ogretmen 2012
van Semineri
Okul Miidiiri Temel Egitim Ogretmenlerinin | 2012
Mesleki Gelisim Egitimi
Semineri
Egitimde Yaratict Drama kursu | 2012
0.0.E Programimin Tanitim1 2013
Semineri




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
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2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Egitim Ogretmeni 1 4 5
TOPLAM 1 4 5
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2014
Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi
Sayisi 5 %
20-30 2 40
30-40 3 60
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2014 Yih Itibari Ile
Hizmet Siireleri
Ogretmen Sayisi: 5 %
1-3 Yl -
4-6 Y1l ) 100

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2011

2012

2013

2014 | 2011

2012

2013 2014

Toplam| -
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OGRETMENLERIN KATILDIGI HiZMETICi EGiTiM PROGRAMLARI:

Ad1 Brangi Katildig1 Cahismanmin Adi Katildig:
Soyadi yil
Hiilya Okul -Egitimde yaratic1 drama kursu -2012
KARTAL | Oncesi -Psikoegitim 0gretmen semineri -2011
-0.0.E Programinin tanitim1 semineri -2013
-Afet egitimi okul sorumlusu kursu -2014
Selda Okul -Okul Sagligi Semineri -2010
Yalcin Oncesi -0.0.E Programmin tanitimi semineri -2013
DOGAN
-Egitimde yaratici drama kursu -2012
Betiil Okul -0.0.E Programimin tanitimi semineri -2013
KAYMAK | Oncesi -Okul Saglig1 -2010
-Yazigsma Kurallar1 -2012
-Mesleki Gelsim Egitim Semineri -2012
-2012
-Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar: Semineri
-Ozel Egitim Hixmetleri Semineri -2013
Serkan Okul -Temel Egitim Ogretim Mesleki Gelisim Egitimi -2012
AKTAS | Oncesi | Semineri
-0:0.E. Programmin Tanitim1 Semineri -2013
-Yazigsma Kurallari -2013
-4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Semineri -2013
-0.0.E. Giiglendirme Projesi Semineri -2014
Tuba Okul -0.0.E. Gii¢lendirme Projesi Semineri -2014
YONKUL | Oncesi
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2014 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 - Lisans 2 1
2 | Hizmetli(isgi) 1 - Lise 9 1
3 Hizmetli(isci) 1 - Ort.okl 22 1

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

CALISANIN GOREVLERI

UNVANI

Okul Miidirc | MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirli egitim ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik , ), bursluluk, tagimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim midiirlikklerince verilen gorevler
ile gérev tantminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul Muddr Madde41-1-Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda

Yardimcisi miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcis1 gorev taniminda belirtilen gérevler

ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim grup/sinif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(2) ilkokullarda sinif gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir
sinifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin
alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek
ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya simif
Ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig:
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
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yonetimce verilen egitégj ve Ogretim gorevlerini yapar.

(5)Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gérev
verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri simif
komisyonlarinda,okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani en az 2 giin 6nceden yazi ile
duydurulur. Toplantilarin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak
hazirlanir. Topalntilar, dersleri aksatmamak iizre ¢calisma giinlerinde yapilir.
(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli ibr sekilde
yemek yemelerini saglar.

Yonetim igleri

Memur;

ve Biiro (a)(Mudir veya mudir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazismalari
Memuru yuratar.
b) Gelen Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya
orneklerini dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap hazirlar.
c¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik igcinde
saklanmasindan sorumludur.
d) Okulda goérevli personelin 6zIUk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
isler.
e) Okulun arsiv islerini dizenler.
f) Kurum personeline ait aylik, Gcret, sosyal yardim, yolluk, saglik, vergi iadesi ve
benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglar, bunlarla ilgili belgeleri
dosyalayarak saklar.
g) Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi,
belge, defter ve dosyalari dlizenleyerek saklar.
h) Biro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri
yapar.
1) Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gérevleri bagh bulundugu
okulun memuru yerine getirir.
Yardimci Destek egitim personeli, uzman ve usta 6greticiler
Hizmetler MADDE 45 - (1) Okul 6ncesi eg,t,m kurularinda,yeterince 6z bakim becerisine
Personeli sahip olmayan ¢ocuklarin 6zbakim becerisine destek saglamak amaciyla imkanlar

cercevesinde her okul 6ncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak lzere iki grup
icin bir destek egitim personeli gérevlendirilir.

Gorevlendirmeler okul 6nesi egitimi, cocuk gelisimi ve bakimi bolimleri
mezunlarinin 6grenim ve basari durumlari Gstinligi siralamasina gore yapilir.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve
15943 sayili resmi gazete yayinlanan milli egitim bakanligi kurumlarinda sézlesmeli
veya ek dersi gorevi ile gorevlendirilecek uzman ve usta 6greticiler hakkinda
yonetmelik hiikiimlerine gére uzman ve usta 6greticiler okul midiriiniin
diizenleyecegi esaslara uygun sekilde ¢ahstirilabilir.

(3) il/ilge milli egitim mudirliklerince bir grupta bir stajyer 6grenci olmak kaydiyla
kurumlarda, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince
mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan 6grencilerin hizmetlerinden
de yararlanilabilir.




125.YIL ANAOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi
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OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

Sir | Adi Soyadi Gorev Brans Kidem | Okuldak | Norm Kadro Egitim
a iKidemi | uvar | Durumu | Durum
No m? u
1 Civan Miidiir Okul Oncesi 712 1 1 1 Lisans
ALTINSOY Vekili Ogretmenligi
2 Hiilya Ogretmen | Okul Oncesi 8/3 3 1 1 Lisans
KARTAL Ogretmenligi
3 Betiil Ogretmen | Okul Oncesi 7/1 3 1 1 Lisans
KAYMAK Ogretmenligi
4 | Selda Yalgin | Ogretmen | Okul Oncesi 8/3 3 1 1 Lisans
DOGAN Ogretmenligi
5 Serkan Ogretmen | Okul Oncesi 7/1 3 1 1 Lisans
AKTAS Ogretmenligi
6 Tuba Ogretmen|  Okul Oncesi 713 3 1 1 Lisans
YONKUL Ogretmenligi

5.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger birimlerle iletisimi ve bilgi alis verisini
web sayfasi iizerinden yiiriitmektedir. Gelen evraklar Kurum Evrak Girig Paneli araciligi
ile alinmakta ve geregi yapilmaktadir.

Okulumuzun web sayfasi diizenli olarak gilincellenmekte, velilerimize yapilan
duyurular okulumuz web sayfasi iizerinden yapilmaktadir. Velilerimiz, e-mail adresinden
haberdar edilmis ve ihtiya¢ duyduklar1 konularda e-mail iizerinden bilgilendirilmektedirler.
Zaman ve kagit tasarrufu saglanarak saglikli iletisim kurulmaktadir. Ogretmenlerimiz ile
velilerin iletisimleri ise olusturulan Telefon Zinciri uygulamasiyla saglanmaktadir.
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Aracg-Gerecler 2013 2014 2015 intiyac
Bilgisayar 2 - 2 2
Yazici 2 - 3 -
Tarayici 1 - - 1
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 1 - 3 2
Televizyon 4 - - -
Int. baglantist 1 - - -
Fax 1 - - B
DVD Player 5 - - _
Foto. makinasi 1 - - -
Kamera 7 - - -
Okul Int. sitesi 1 - - -
Personel/e-mail % 100 - - -
adresi orani
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekin

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

\/

1

Ekipman Odasi

\/

1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacgh Salon

Koridor kullaniliyor

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuari

<21 <21 =<2 2] <21 <] <]

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

Koridor ve bahge
[kullaniliyor

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

Arsiv

<] =<2 2] <21 =<1 =<2 21 =<1 <] <Z2]

Depo da yer aliyor.




5.4. MALI KAYNAKLAR

Okul biitcesi tamamiyla 6grenci aidatlarindan olusmaktadir. Aidatlarin diisiik olmasi
nedeniyle okulumuz siirekli tasarruf icerisinde bulunmak zorundadir. Egitimin kalitesini
diistirmeden alinan bazi tasarruf onlemleri (kagit, su, elektrik, telefon kullanimi gibi )

biitgeyi olumlu yonde etkilemektedir.

2014 Y1l Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

Harcama Kalemleri Gelir Gider
Biiro ve Isyeri Malzeme Ahmlar1 18106,93
Diger Personel Ucretleri 19249,89
Sigorta Giderleri 11070,63
Yiyecek Alimlar: 19341,02
Temizlik Malzemesi Alimlari 553,50
Bakim ve Onarim Gideleri 1828,08
Egitim 70536,95
Onceki seneden Devir 18047,94
Genel Toplam 88584,89 88584,89




5.5. ISTATISTiKi VERILER

Ogrencilere iliskin Bilgiler
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2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 60 56 65 54 4 32
Toplam Ogrenci Sayisi 116 119 73
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi 19 20 17
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
Yillar 2012 2013 2014
Yas Grubu 4-5 4-5 4-5
Ogrenci Sayisi 107 116 119
Mezun Sayisi 60 63 64
Yerlesim
Toplam Alan m2 Bina Alani m2 Bahce Alani m2

1947

1080

867




6.CEVRE ANALIZI

6.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

38

Politik Ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

* [l MEM ve Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Planlarinin
Incelenmesi,

*Okul Oncesi Egitim ve {1kdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeliginin
incelenmesi,

* Personelin yasal hak ve
sorumluluklari,

* Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

* Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

*Okulun ikili sisteme gegmesi
nedeniyle calisanlarin ¢aligma
siirelerinin artmasi,

*Qgrenci aidat iicretlerinin
verilen hizmete gore diisiik
olmasi.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre
Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

*Velilerin egitim diizeyi,

* Caliganlarin egitim diizeyi,
*Aile yapilarindaki degisimler,
* Niifus artis1

*Beslenme aliskanliklari,

* Yasam standartlari.

*Veli ve calisanlarin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*Okulun sahip olmadigi
teknolojik araglar,

*Teknoloji alanindaki gelismeler,
*Teknolojinin egitimde
kullanilmas.

Ekolojik Ve Dogal Cevre
Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

*Dogal kaynaklarin korunmasi igin
yapilan galismalar,
*Okul bahgesini agaglandirma,

*QOgrencilerin esit sartlarda
egitim almasi,

*Calisanlarin esit kurallar
dogrultusunda ¢alismasi,
*Degerler Egitimi
uygulamalarinin egitim i¢inde yer
almasi,

* Toplumun deger yargilarina
Oonem verme.
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6.2. Ust Politika Belgeleri

MEB 2015-2019 Stratejik Plani Kamu Kurum Ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama
Kilavuzu DPT
Gankiri il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 M.E.B. Stratejik Plan Hazirlik Programi
Stratejik Plani
10. Kalkinma Plani Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi
18. Milli Egitim Sura Kararlari 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun GZFT Analizi, Memnuniyet Anketleri ( Veli, calisan ve 0&grenci )
sonuglaria gore paydas goriisleri alinarak yapilmistir. Ayrica veli, ¢alisan ve 68renci istek-
oneri-sikayetleri de GZFT Analizinin yapilmasinda oOnemli bir yer tutmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIME ERISIM

EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1-Okulun bulundugu konumun
ulasilabilir ve olumsuz 6rnek
olusturabilecek yerlerden uzak

2-Kurumdaki tiim personelin
iletisime agik olmasi,
3- Personel egitim seviyesinin

5-Kurumda 6gretmen,dgrenci,veli,personel
isbirligi dahilinde kararlar alinmasi,
6-Okulun materyal ihtiyaglarinin okul biit¢esiyle

GL':JC LU olmast, yiiksekligi, karsilanabilmesi,
YONLER 4-Yelilerin okul kiiltiirtine uyum 7-Ihtiya¢ duyuldugunda hizmet alimi1 yapilabilmesi,
sagliyor olmast 8- Ogrenci sayismin az olmasi nedeniyle velilerle
iletigsim imkanlarinin fazla olmasi.
1-Yeterli 6grenci sayisinin olmamasi 2- Personel degisiminin fazla olmasi 3-Kurumda yardimci personel ihtiyacinin
nedeniyle iletisim ve isbirligi giderilmemesi,
ZAYIF kosullarmin yeterince olugmamasi, 4-Bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin yetersiz
. olmasi
YONLER 5-Kurumumuzun paydaslariyla yeterli diizeyde
iletisime gegememesi
1- Velilerin, meslek alanlarina 3- Okulun bulundugu sehirdeki 4- Yerel yonetimlerin okul ihtiya¢larinin
gore okuldaki etkinlik ve tniversitelerin ve egitimle ilgili karsilanmasinda etkin olmasi
faaliyetlerde degerlendirilebilir diger kuruluslarin saglamis oldugu 5-Okul idaresinin okulun ihtiyaglarini
olmasi imkéanlardan yararlanma olanagi giderme ¢abalar1
FIRSATLAR 2-Sehir yerle§iminin kiictik bulunmast,
olmasi sebebiyle ulagimin
kolay olmasi
Velilerin asir1 ilgili yada ilgisiz olmalari 1- Personel sayisinin azligindan 7- Ogrenci sayisinin artis1 halinde okul binasinin
dolay1, herhangi bir sebeple fiziksel kapasitesinin yetersizliginden dolay1 egitim
(saglik, dogum izni, tayin vb.) kalitesinin diismesi ihtimali,
TEHDITLER personel sayisinin azalmasi 8- Ogrenci aidatlarinim diisiik olmas1 nedeniyle, okul

durumunda bu eksikligin telafi
edilemeyecek olmasi,

2- Okullarda ticretli 6gretmen

gelirinin diismesi, yeterli personel ¢alistiritlamamasi,
9-Ilk6gretim ana siniflarindan iicret alinmamast,
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gorevlendirilmesi, hatta kadrolu
Ogretmenlerin baska okullara
gorevlendirilmesi,

3-Velilerin asir1 ilgili yada ilgisiz
olmalari

4-Anaokullarinin ¢gocuk bakim merkezi
olarak goriilmesi,

5-Aile egitimine katilim sayilarinin az
olmasi, - Rehber 6gretmen
bulunmamasi nedeniyle aile egitimi
calismalarinda yetersizlik durumunun
olusmasi.

6-Okul 6ncesi egitim konusunda iilke
politikasinin degisken olmasi

10-Okul 6ncesi egitimin yarim giine ¢ekilmesi ve
aidatlarin azalmasi, Anaokuluna gonderilen iskur
caliganlarinin okullarin agildigi tarihten bir ay sonra
baslatilmalari,

11-Anaokullarina devlet tarafindan yardime1
personel atanmamasi,

Tyilestirmeye Acik Alanlar

1- Veli destegini saglamak icin etkinliklerin planlanmas

1.

2- {limizdeki Universite ve egitim seviyesi yiiksek olan velilerden aile egitimi konularinda yararlanilmas.
3- Egitim kalitesini artirmak i¢in proje ¢aligmalarina agirlik verilmesi.

4-Yeterli 6grenci sayisinin olmamasi
5-Bilgisayar ve projeksiyon cihazlarmin yetersiz olmasi

6-Kurumumuzun paydaslariyla yeterli diizeyde iletisime gegememesi
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